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Gefahrdungsbeurteilung

erstellt durch:

Michael Baltruschat
Arbeitssicherheit Baltruschat GmbH
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58119 Hagen

Kleingeruste und fahrbare Arbeitsbiihnen

Tatigkeit: Montage und Instandhaltungsarbeiten mit und auf Kleingeristen und fahrbaren Arbeitsbiihnen

Risiko . . . MaBnahmen .
Gef.- e S technische / organisatorisch / personelle umsetzen / MaBnahme kontrolliert!
Faktor Gefahrdungen / Belastungen S I sl [T-O-P] .. wirksam?
N AN durchfiihren
Nr. an n& MaBnahmen / Kommentare ; ;
: . _ durch: | bis: Durch: ;| am: Ja Nein
1.2 Bewegte Arbeitsmittel, Transportmittel, Fahrzeuge :
Beim Einsatz von Kleingerusten und fahrbaren Arbeitsbihnen Arbeitsbereich Kennzeichen, andere Mitarbeiter im Vorfeld infor-
besteht die Gefahr, das andere Transportmittel und Fahrzeuge mieren; ggf. Absperren; - N -
das Gerist An- bzw. Umfahren kénnen. 02 S 0l
X 5§ ¢ | 8%
= p =
1.3 Unkontrollierte bewegte Teile
Bei Montage- oder Instandsetzungsarbeiten auf Kleingeriisten PSA*: ggf. Schutzhelm, bei zeitgleichen Arbeiten und Aufenthalt
und verfahrbaren Arbeitsbiihnen oder dem Verfahren der Ar- in unteren Gerlstabschnitten, als auch in unmittelbarer Nahe
beitsbliihnen auf Geféllestrecken und unebenen Oberflachen, des Gertstes; Arbeitsbereich ggf. Absperren; Zulassige Belas-
bei nicht tragfahigen Untergriinden, besteht die Gefahr, dass tung beachten; Fahrbare Arbeitsbiihnen nur langsam und auf
Werkzeuge oder Montageteile herunterfallen kénnen, ggf. dass ebenem, tragfahigem und hindernisfreiem Untergrund verfah- < N <
Gertust auch bei Anbringen und Betrieb von Hebezeugen um- ren; Nicht benétigte Werkzeuge und Montageteile von den Ge- 02 & 08
. X - . . . . . . © c o © c
kippen kann. rist oder Arbeitsbiihne entfernen; Jeglichen Anprall vermeiden; 40 - -0
Nur in Langsrichtung oder libereck verfahren; Vor dem Verfah- = ® =
ren lose Teile gegen Herabfallen sichern; Das Anbringen von
Hebezeugen ist verboten. Ausnahme: Die Aufbau- und Ver-
wendungsanleitung lasst dieses ausdrucklich zu.
1.4 Teile mit gefahrlichen Oberflichen
Bei Kontakt zu scharfkantigen, spitzen oder rauen Teilen im PSA*: Sicherheitsschuhe / Schutzhandschuhe tragen.
oder an den Geristen besonders beim Auf- und Abbau, besteht Mitarbeiter im Umgang mit gefahrlichen Oberflachen sensibi- ~
die Gefahr sich zu Quetschten oder zu Stoflen. lisieren und Unterweisen; Prifen, ob vorhandene geféhrliche 4 a =
X Oberflachen beseitigt werden kénnen; Kontakt zu scharfkanti- | £ @ S 2w
gen, spitzen o. rauen Teilen verhindern. £ = g
[sp]
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Gef.- - technische / organisatorisch / personelle umsetzen / Mafinahme kontrolliert!
Faktor Gefahrdungen / Belastungen i [T-O-P] durchfiihren wirksam?
Nr. MaBnahmen / Kommentare
durch: bis: Durch: am: Ja Nein
1.5 Sturz, Absturz
Fehlende SicherungsmaRnahmen bei der Mon-/ oder Demonta- Mitarbeiter unterweisen und sensibilisieren; Gerist nur nach
ge, unvollstandiger Aufbau oder nicht sachgerechte Benutzung, Gebrauchs- bzw. Verwendungsanleitung des Herstellers errich-
beim Auf- oder Abstieg, Bewegen oder Verfahren auf Gefalle- ten und vor Besteigen uberprifen;
strecken und unebenen und nicht tragfahigen Untergrund, beim Auf-/Um-/ Abbau und Verwendungsanleitung nur unter Aufsicht
Verfahren wenn sich Personen auf dem Arbeitsgerist aufhal- einer befahigten Person; Uberpriifung und Freigabe nur durch
ten, bei nicht vollstandigem Auf- oder Umbau, besteht die Ge- eine befahigten Person; Dokumentation an Gerlst sichtbar aus-
fahr das diese Personen Ab,- oder Umzusturzen. hangen!
Bei zu hoch gebauten Gerlisten und dem Anbringen und der Bei mehr als 2,00 m Belaghéhe muss ein dreiteiliger Sei-
Betrieb von Hebezeugen kann dazu fihren, dass das Gerust tenschutz vorhanden, die Fahrrollen missen unverlierbar be-
umkippt. festigt sein; Ab 1,00 m Belaghdhe, Aufstieg installieren, die ma-
ximale Belaghdhe darf 2,00 m nicht Uberschreiten;
Fahrbare Arbeitsbihnen nicht als Fanggeruste einsetzen; Nicht
schrag zum Hang, sondern in Langsrichtung verfahren; Der
Aufenthalt von Personen wiahrend des Verfahrens auf dem = g =
X Geriist ist verboten; Fahrbare Arbeitsbihnen nur langsam gg 8 gg
und auf ebenem, tragfahigem und hindernisfreiem Untergrund | - é = - §
verfahren; An fahrbaren Arbeitsbiihnen muss an der jeweiligen ™
Arbeitsebene ein dreiteiliger Seitenschutz vorhanden sein; Jeg-
lichen Anprall vermeiden;
Nicht auf Belagflachen springen und zuléassige Belastung ein-
halten; Die GerUstbelagbreite muss mindestens 0,50 m betra-
gen; Die maximale Belaghdhe darf in Gebauden bis 12,00 m
und auRerhalb von Gebauden bis 8,00 m betragen; Es miissen
die konstruktiv vorgesehenen Innenaufstiege zum Besteigen
genutzt werden;
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Gef.- e S technische / organisatorisch / personelle umsetzen / MaBnahme kontrolliert!
.. oc| mitte gering .
-O- .. wirksam?
Faktor Gefahrdungen / Belastungen ~ [T-O-P] durchfiihren
Nr. @ { ) (8 MaBnahmen / Kommentare
: 4N _ durch: bis: Durch: am: Ja Nein
2.1 - 2.2 | Unter Spannung stehende Teile - Kurzschluss- Lichtbogen
Bei Arbeiten mit und auf Gerlsten in der Nahe elektrischer Nennspannung (Volt) und Sicherheitsabstand (Meter): bis 1000V
Freileitungen und Fahrleitungen besteht die Gefahr eines Stro- - 1m; Uber 1 kV bis 110 kV - 3 m; tber 110 kV bis 220 kV - 4m;
mubertritts. Uber 220 kV bis 380 kV - 5m; bei unbekannter Nennspannung
- 5m: Arbeitsbewegungen / Bodenunebenheiten / Schragstand
der Maschine beachten; Wind an Leitungen und Gerat beachten
- o -
F 8 | L3
X 58 2 | &%
s b s
Stand: 11.07.2022 Verantwortliche/r fiir den Arbeitsschutz: Herr Lars Michalski Seite: 3/9



AS Glas- und Gebaudereinigungs-Service GmbH
Geschaftsfuhrer: Lars Michalski

Langenberger Str. 139

42551 Velbert

Gefahrdungsbeurteilung

erstellt durch:

Michael Baltruschat
Arbeitssicherheit Baltruschat GmbH
Im Sonnenwinkel 3

58119 Hagen

Kleingeruste und fahrbare Arbeitsbiihnen

Tatigkeit: Montage und Instandhaltungsarbeiten mit und auf Kleingeristen und fahrbaren Arbeitsbiihnen

Risiko . . . MaBnahmen .
Gef.- R e S technische / organisatorisch / personelle umsetzen / MaRnahme kontrolliert!
.. oc| mittel : gering .
: -O- . k ?

Faktor Gefahrdungen / Belastungen [T-O-P] durchfiihren wirksam

Nr. MaRnahmen / Kommentare . .

durch: | bis: Durch: | am: Ja Nein
3.1 Zu kalte/zu warme Temperatur : :

Arbeiten mit/auf Gerlsten kdnnen auch unter den naturlich
vorherrschenden Klimabedingungen durchgefiihrt werden. Im
Sommer ist dies haufig Hitze, im Winter Kalte. Beide Klimafak-
toren kénnen beim Uberschreiten individuell unterschiedlicher
Grenzen zu Gefahrdungen der Gesundheit fihren.

Gefahren bei Hitze: Sonnenstrahlen bestehen aus der Infrarot-
strahlung (Warmestrahlung), dem sichtbaren Licht und dem ult-
ravioletten Licht (UV-A und UV-B). Alle Strahlungsarten kénnen
die Gesundheit unterschiedlich stark schadigen:

sichtbares Licht: Bei starker Helligkeit im Sommer oder bei
tiefstehende Sonne: Blendwirkungen durch Reizung der Netz-
haut in den Augen maéglich.

UV-A-Strahlung: Dringt relativ tief in die Haut ein und fiihrt zu
Sonnenbrand und zur Alterung der Haut.

UV-B-Strahlung: Durch bermaRige und langfristige Einwir-
kung auf die ungeschitzte Haut Entstehung von Hautkrebs
moglich: Weiler Hautkrebs (Basaliom und Spinaliom), Schwar-
zer Hautkrebs (Malignes Melanom).

Warmestrahlung: Durch eine verstarkte Warmestrahlung er-
warmt sich der menschliche Korper. Er reagiert darauf mit Weit-
stellung der HautgefaRRe und mit Schwitzen. Dadurch wird die
Koérpertemperatur physikalisch weitgehend konstant gehalten.
Bei nicht ausreichender Kiihlung des Kérpers durch Schwitzen,
durch zu hohe Warmezufuhr von auflen oder zu hohe Warme-
entwicklung der Arbeitsmuskulatur und zu umfangreicher Nah-
rungsaufnahme kann es zu Hitzeerkrankungen (Hitzekollaps,
Hitzschlag, Sonnenstich) kommen.

Entstehung von Ozon durch starke Sonnenstrahlung aus
Stickoxiden.

Bei Hitze:

Wenn mdéglich, direkte Sonneneinstrahlung meiden; Helle, kor-
perbedeckende, reflektierende Kleidung und Kopfschutz mit
geeignetem UV-Schutz tragen; Auf die unbedeckte Haut Son-
nenschutzcreme mit hohem Lichtschutzfaktor (20-30) alle 2
Stunden auftragen; Geeigneten UV-Schutz fur die Augen tra-
gen; Fur ausreichende Flussigkeitszufuhr sorgen / bereit stellen.
Keine schwer verdauliche Kost zu sich nehmen; Beschaftigte
unterweisen; Beratung durch den Betriebsarzt.

- Fortsetzung -

Lars
Michalski
31.10.2022

Lars
Michalski
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Risiko . . . MaBnahmen .
Gef.- e S technische / organisatorisch / personelle umsetzen / MaRnahme kontrolliert!
Faktor Gefahrdungen / Belastungen S I sl [T-O-P] .. wirksam?
)\ AR durchfiihren
Nr. an n& MaRnahmen / Kommentare
: . _ durch: bis: Durch: am: Ja Nein
3.1 (Fortsetzung) Zu kalte/zu warme Temperatur (Fortsetzung)
Gefahren bei Kilte: Bei Kalte:
Temperaturen unter dem Gefrierpunkt oder auskihlender Wind Geeignete Schutzkleidungen tragen.
zwingen den Kdrper zu verstarkter Warmeproduktion bis hin zu Aufwarmzeiten festlegen.
reaktivem Kaltezittern. Andere Tatigkeiten (Jobrotation) =z Q 2
Die korperliche Beweglichkeit und Koordinationsfahigkeit las- X Warme Getranke zu sich nehmen. g = S g 3
sen nach. Beschaftigte unterweisen. 35 2 35
Nicht ausreichend geschiitzte Finger oder FuRzehen kdnnen Beratung durch den Betriebsarzt. = ) =
bei sehr tiefen Temperaturen erfrieren.
3.3 Zu hohe Luftgeschwindigkeit
Bei hohen Windgeschwindigkeiten oder bei einem Sturm auf Bei aufkommendem Sturm arbeiten umgehend einstellen und
dem GerUst zu arbeiten ist lebensgefahrlich. nach Beendigung der Arbeiten fahrbare Arbeitsbiihnen gegen
Es kann jedoch passieren, dass ohne Vorwarnung ein plétzlich Umsturz sichern.
starker Sturm aufkommt. Aus diesem Grund mussen bereits
im Voraus Vorkehrungen getroffen werden, um nicht z.B. von
plétzlich herumfliegenden Materialien und Werkzeugen getrof-
fen zu werden oder selbst das Gleichgewicht zu verlieren.
Auch kann das Gerust durch starken Wind oder Sturm umstur- = g =
» = w L
zen. X § % g E _i_c_:
s < s
[sp}
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Gef.-
Faktor
Nr.

Gefahrdungen / Belastungen

Risiko

hoch

o

mittel
)
o

gering

technische / organisatorisch / personelle
[T-O-P]
MaBnahmen / Kommentare

MaBnahmen
umsetzen /
durchfiihren

durch: bis:

Durch: am:

MaBnahme kontrolliert!
wirksam?

Ja Nein

5.1-5.4

Larm

Bei betriebsbedingtem Larm (Umfeld) oder bei Larmentstehung
beim Auf- und Abbau von Geristen, dem Arbeiten mit Betriebs-
mitteln auf dem Gerust, besteht die Gefahr der Schadigung des
Gehors,

1. Einsatz larmarmer Fahrzeuge, Betriebsmittel und Maschinen.
2. Beschaftigte unterweisen, wenn der Tages-Larmexpositions-
pegel 80 dB(A) bzw. der Spitzenschalldruckpegel 135 dB(C) er-
reicht oder Uberschreitet;

3. Vorsorgeuntersuchungen nach G 20 anbieten, wenn der
Tages-Larmexpositionspegel 80 dB(A) bzw. der Spitzenschall-
druckpegel 135 dB(C) Uberschreitet;

4. Gehorschutz zur Verfiigung stellen, wenn der Tages-Larmex-
positionspegel 80 dB(A) bzw. der Spitzenschalldruckpegel 135
dB(C) Uberschreitet;

5. Gehorschutz benutzen, wenn der Tages-Larmexpositionspe-
gel 85 dB(A) bzw. der Spitzenschalldruckpegel 137 dB(C) er-
reicht oder Uberschreitet;

6. Vorsorgeuntersuchungen nach G 20 veranlassen, wenn der
Tages-Larmexpositionspegel 85 dB(A) bzw. der Spitzenschall-
druckpegel 137 dB(C) erreicht oder Uberschreitet;

Lars
Michalski
31.10.2022

Lars
Michalski

Stand: 11.07.2022

Verantwortliche/r fiir den Arbeitsschutz: Herr Lars Michalski
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Risiko . . . MaBnahmen .
Gef.- e ——— technische / organisatorisch / personelle umsetzen | MaBnahme kontrolliert!
.. oc| mittel : gering .
‘ ‘ -O- .. wirksam?
Faktor Gefahrdungen / Belastungen o~ [T-O-P] durchfiihren
Nr. @ o )i MaRnahmen / Kommentare . . .
\ ' durch: | Dbis: Durch: i am: Ja i Nein
1.1 Belastung aus der Arbeitsaufgabe : : :

Durch eine ungeniigend gestaltete Arbeitsaufgabe, durch
Uber-/Unterforderung besteht die Gefahr, dass Auswirkungen
auf die Arbeitssicherheit, Leistung, Verhalten und Auswirkungen
auf die Gesundheit resultieren kdnnen.

» Daueraufmerksamkeit.

» Schwierigkeitsgrad, Wechseln der Aufgabenanforderung
* zu wenig/zu viel Handlungsspielraume

» Verantwortung

» Entscheidungsmdglichkeiten

» Besondere Anforderungen (Helfer, Notfallsituationen).

Kurzfristig konnen

 Stresserleben,

» Ermudungsgefihl,

* Monotonie,

» Sattigungserleben,

* Leistungsschwankungen,

» gehaufte Konflikte im kollegialen Bereich.

Langerfristig beziehungsweise chronisch kann es zu

» Gesundheitsbeschwerden,

» psychosomatische Stérungen und Erkrankungen,

« erhohter Nikotin-, Alkohol- und Medikamentenkonsum,

» Unzufriedenheit, + Resignation,  innere Kundigung,

» depressive Verstimmung, « Burnout,

 Leistungsminderungen, ¢ erhéhtes Infarktrisiko, zum Beispiel
Herzinfarkt, Schlaganfall,

» Fehlzeiten, « Fluktuation, « Frihverrentung

fiihren!

Mitarbeiter nach seinen Fahigkeiten einsetzten und fordern. Auf
Uber-/Unterforderung achten. Arbeit und Arbeitsaufgabe umge-
stalten.

Systematischer Arbeitsplatzwechsel (Job Rotation): Die Ar-
beitsinhalte werden nicht verandert, sondern mehrere Beschaf-
tigte wechseln im Rhythmus die Arbeitsplatze.

Arbeitserweiterung (Job Enlargement): Der Arbeitsinhalt wird
vergrofRert, das heillt den Beschaftigten werden mehrere ahn-
liche Arbeitsaufgaben Ubertragen, die auf gleichem Qualifikati-
onsniveau liegen. Dies fuhrt zu héheren Zyklus- beziehungswei-
se Taktzeiten.

Arbeitsbereicherung (Job Enrichment): Der Arbeitsinhalt wird
derart verandert, dass den Arbeitspersonen groRRere Handlungs-
spielraume Ubertragen werden und somit groRere Qualifikati-
onsanforderungen an sie gestellt werden. Arbeitsgruppen mit
erweiterten Handlungs- und Entscheidungsspielrdumen. Einer
Arbeitsgruppe wird ein umfassender Arbeitsauftrag tbertragen.
Uber die Art seiner Ausfiihrung kénnen die Mitglieder der Grup-
pe im Rahmen vorgegebener Ziele, Zeitvorgaben und techni-
scher Bedingungen selbst entscheiden, zum Beispiel Uber die
Verteilung der Arbeitsaufgaben.

Lars
Michalski
31.10.2022

Lars
Michalski

Stand: 11.07.2022

Verantwortliche/r fiir den Arbeitsschutz: Herr Lars Michalski
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Risiko . . . MaBnahmen .
Gef.- e ——— technische / organisatorisch / personelle umsetzen | MaBnahme kontrolliert!
.. ocl mittel : gering .
‘ ‘ -O- .. wirksam?
Faktor Gefahrdungen / Belastungen o~ [T-O-P] durchfiihren
Nr. o )i MaRnahmen / Kommentare . .
| durch: i Dbis: Durch: | am: Ja Nein
11.2 | Belastungen aus der Arbeitsorganisation V
Durch die Dauer einer Tatigkeit, durch Nichteinhalten der Pau- Mitarbeiter nach seinen Fahigkeiten einsetzten und fordern. Auf
sen/Ruhepausen, einen suboptimalen Arbeitsablauf, Zeitdruck, Uber-/Unterforderung achten. Arbeit und Arbeitsaufgabe umge-
Schichtarbeit, mangelnde Kommunikation und Kooperation stalten.
besteht die Gefahr, das ‘negativ.e Auswirkungen auf Leistung, Systematischer Arbeitsplatzwechsel (Job Rotation):
Verhalten und Gesundheit resultieren. Die Arbeitsinhalte werden nicht verandert, sondern mehrere Be-
Kurzfristig konnen schaftigte wechseln im Rhythmus die Arbeitsplatze.
« Stresserleben, Arbeitserweiterung (Job Enlargement):
» Ermudungsgefihl, Der Arbeitsinhalt wird vergroRRert, das heil’t den Beschaftigten
* Monotonie, werden mehrere dhnliche Arbeitsaufgaben Ubertragen, die auf
» Sattigungserleben, gleichem Qualifikationsniveau liegen. Dies fihrt zu héheren Zy-
* Leistungsschwankungen, klus- beziehungsweise Taktzeiten.
 gehaufte Konflikte im kollegialen Bereich. Arbeitsbereicherung (Job Enrichment):
Langerfristig beziehungsweise chronisch kann es zu Der Arbeitsinhalt wird derart verandert, dass den Arbeitsperso- - N <
+ Gesundheitsbeschwerden nen groRere Handlungsspielrdume Ubertragen werden und so- 02 i 02
« psychosomatische Stbrunéen und Erkrankungen, X mit gré[&ere Qualifikation§anforderungen an sie gestellt vyerden. 8 g S 5 g
« erhdhter Nikotin-, Alkohol- und Medikamentenkonsum, Arbeitsgruppen mit erweiterten Handlungs- und Entscheidungs- 5
» Unzufriedenheit, Resignation, splelraumgn. ) . . .
« innere Kiindigung Einer Arbeitsgruppe wird ein umfassender Arbeitsauftrag tber-
« depressive Verstir‘nmung, tragen. Qber die Art seinerAusthrur)g ki)’nngn die Mitglieder der
« Burnout Gruppe im Rahmen vorgegebener Ziele, Zeitvorgaben und tech-
. Leistung;sminderungen nischer Bedingungen selbst entscheiden, zum Beispiel Uber die
« erhdhtes Infarktrisiko, zum Beispiel Herzinfarkt, Schlaganfall, Verteilung der Arbeitsaufgaben.
» Fehlzeiten,
* Fluktuation,
* Fruhverrentung
fiihren!
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Risiko . . . MaRnahmen -
Gef.- e ——— technische / organisatorisch / personelle umsetzen | MaRnahme kontrolliert!
. och | mittel : gering .
Faktor Gefahrdungen / Belastungen : : -O- .. wirksam?
9 9 AN AN [T-0-P] durchfiihren
Nr. | Hi/ MaBnahmen / Kommentare ; ; ;
A N R durch: | bis: Durch: | am: Ja { Nein
15.1 | Medikamente, Alkohol und Betaubungsmittel : : :
Durch die Einnahme von Medikamenten, Alkohol und Betau- Mitarbeiter sensibilisieren und unterweisen. Wesensverhalten ~
bungsmitteln besteht die Gefahr das, die Wahrnehmung und beobachten. Auf Missbrauch aufmerksam machen, Gesprachs- 2 a 2
Reaktionsfahigkeit herabgesetzt wird. X bereitschaft signalisieren. o g £
- 0o - -9
= 5 =
11 Ungeschiitzte bewegliche Maschinenteile 6.2 Hand-Arm-Schwingungen R 13.4 Laserstrahlung
1.2 Bewegte Arbeitsmittel, Transportmittel, Fahrzeuge 71 Sehr giftige, Giftige, Gesundheitsschadliche, Atzende, Reitzende, 13.5  Elektromagnetische Felder
1.3 Unkontrollierte bewegte Teile Sensibilisierende, Krebserzeugende, Fortpflanzungsgefahrdende, 141 Ultra- und Infraschall
1.4 Teile mit gefahrlichen Oberflachen Erbgutveréandernde Stoffen und Zubereitungen 14.2 Uber- und Unterdruck
1.5 Sturz, Absturz 7.2 sonstige gefahrliche chemische Arbeitsstoffe nach EG-Richtlinie 98/24/EG 14.3  Staub und Feinstaub
21 Unter Spannung stehende Teile 8.1 Brandgefahren 14.4  Gefahrdungen durch Tiere
2.2 Kurzschluss- Lichtbogen 8.2 Explosionsgefahren 14.5  Arbeiten in Feuchtem Milieu
2.3 Elektrostatische Aufladung 9.1 Biologische Faktoren 14.6 Ersticken und Ertrinken
3.1 Zu kalte/zu warme Temperatur 10.1 Belastung durch schwere dynamische Arbeit 14.7  Gewalt am Arbeitsplatz
3.2 Zu geringe/zu hohe Luftfeuchtigkeit 10.2  Belastung durch einseitig dynamische Arbeit 15.1 Medikamente, Alkohol und Betaubungsmittel
3.3 Zu hohe Luftgeschwindigkeit 10.3  Belastung durch statische Arbeit
4.1 Kontakte mit heiRen Gegenstanden / Medien 11.1 Belastung aus der Arbeitsaufgabe *PSA  Personliche Schutzausriistung
4.2 Kontakte mit kalten Gegenstanden / Medien 11.2 Belastungen aus der Arbeitsorganisation
5.1 Ab ca. 30 dB(A) 11.3 Belastungen aus sozialen Beziehungen
5.2 Ab ca. 65 dB(A) 11.4  Belastungen aus dem Arbeitsumfeld
53 Ab ca. 95 dB(A) 121 Licht und Farbe
5.4 Ab ca. 120 dB(A) 13.1 lonisierte Strahlung
5.5 Langzeitbelastung Uber dB(A) 13.2 Ultraviolette Strahlung
6.1 Ganzkorperschwingungen 13.3  Infrarot Strahlung

Stand: 11.07.2022

Verantwortliche/r fiir den Arbeitsschutz: Herr Lars Michalski

Seite: 9/9



